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OnJuly 1,2017, a new hourly minimum wage —— . E “ _— . i e
schedule was established for individuals who worked = ' % o PRI | '
or are expected to work 25 hours or more in any given

EEEEEEERAE 0001 OITY OF FLAGSTAFT'S MINIMUM WAGE

earn no less than the current hourly minimum wage.

Effective January 1, 2021 Flagstaff’s minimum wage is $15.00 per hour under Flagstaff’s Minimum Wage Ordinance. For individuals in
positions that regularly or customarily receive $30.00 or more in tips per month, the hourly cash wage has increased to $12.00 per hour.

v Pay employees no less than the hourly minimum v Right to earn or to be paid no less than the current (TIPPEDENPLOVEES ONLY) || CTIPPED EMPLOYEES ONLY)
wage. Pay employees all wages owed for all hours hourly minimum wage.
worked. (ie: overtime, tips/gratuities, etc.) v Right to be paid all wages for all hours work January 1, 2018
v Post the required Flagstaff minimum wage poster. performed within Flagstaff city limits. January 1,2019
v Provide written notice to employees about rights. ¥ Right to file a complaint to the City’s Office January 1, 2020
o e of Labor Standards or file a civil lawsuit against _—
v Retaliation Prohibited. S .
employer for violating the ordinance. ) 12022
anuar ’ . o
M Keeﬁ a(:l zza)l’lr :“ record; fgrf(4) ye;rs ofaIII hours v Right to be provided written notice of the 4
worked & all days worked for each employee. A ——— January 1, 2023+ 2:;3 :‘: )
v Retaliation protection for exercising your rights, Price Index

informing others or assisting others.

*or 2.00 above State Minimum Wage, whichever is higher **Reduces by $.50 cent each year until eliminated on 2026

For questions or to report a complaint, please call 928.213.2071 or email laborstandards@flagstaffaz.gov. Visit www.flagstaff.az.gov/minwage for additional information.
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OFICINA DE ESTANDARES LABORALES

1 de julio de 2017 Programa de salario minimo de Flagstaff
establecido para las personas que trabajaron o se espera
que trabajen 25 horas 0 mas en un aio calendario dado
dentro de los limites urbanos de Flagstaff, AZy que estan
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RIS ) ey DE SALARIO MINIMO DE LA CIUDAD DE FLAGSTAFF

En 2021, todas las personas cubiertas no deben cobrar
ni ganar menos del salario minimo por hora vigente,
independientemente de la ubicacion del empleador y del

En vigencia desde el 1 de enero de 2021: El salario minimo de Flagstaff es de 515.00 por hora. Para las personas en puestos que

estado migratorio del empleado. reciben de manera regular y habitual $30.00 o mas en propinas por mes, el salario en efectivo por hora aumenté a $12.00 por hora.

COMO EMPLEADOR: COMO EMPLEADO:

v Pague a los empleados no menos del salario v Derecho a ganar o recibir un pago que no sea inferior al salario minimo
minimo. por hora.
v Publicar el poster de salario minimo requeridos. v Derecho a recibir todos los salarios por todas las horas trabajadas dentro

+ Proporcione un aviso por escrito a los empleados de los limites urbanos de Flagstaff. (Es decir, horas extras, propinas, etc.)

sobre los derechos. v Derecho a presentar una reclamacion ante la Oficina de Estandares
Laborales de la ciudad o presentar una demanda civil contra el
empleador por salarios bajos o sin pagar.

v Derecho a que se le proporcione un aviso por escrito de los derechos de
salario minimo.

v Proteccion contra las represalias por ejercer sus derechos, informar o
asistir a otras personas.

v Represalias prohibidas.

v’ Mantenga registros de nomina durante (4)
anos de todas las horas trabajadas y todos los
dias trabajados para los empleados.

(SOLO LOS EMPLEADOS (SOLO LOS EMPLEADOS
QUE RECIBEN PROPINAS) QUE RECIBEN PROPINAS)

1deenerode2018 | $11.00

1 de enero de 2019 $9.00

1 de enero de 2020 m $10.00

1 de enero de 2022 | $15.50% $13.00 $2.50%*

1de enero de 2023+ Basadoenel A determinar
Indice de precios
del consumidor

*0.2.00 por encima del salario minimo del estado, cualquiera sea més alto.*Se reduce $0.50 centavos cada afio
hasta que sea eliminado el 1 de enero de 2026.

Si tiene alguna pregunta o para presentar una reclamacion, llame al 928.213.2071 o envie un correo electronico a laborstandards@flagstaffaz.gov. Visite www.flagstaff.az.gov/minwage para obtener mas informacion.



